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Struktura CKZ v ZD Celje 

C
K

Z 
 

Zdravstveno varstvo 
predšolskih otrok in mladine 

Zdravstveno varstvo odraslih 

Zdravstveno varstvo žensk 

Nemidakmentozna 
obravnava za odraslo 

populacijo 

Vzgoja za zdravje otrok in 
mladostnikov 

Zdravstveno varstvo 
žensk, Šola za že 

starše 

Zobozdravstvena vzgoja 



Kader v CKZ v ZD Celje 

C
K

Z 
 Zdravstveno varstvo 

predšolskih otrok in mladine 

Zdravstveno varstvo odraslih 

Zdravstveno varstvo žensk 

6 dms, 1 FTH, 
1dipl. fth, 1 univ. 
dipl. psih, 0,21 dr. 

med. spec 

1dms, 1vms 

1 dms 

Patronažna 
služba 

+ 1 tim 
patronaže 

Od 01.10.2015 
Polni 
RDČ 



Podporni stebri CKZ v ZD 
Celje 

C
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Zdravstveno varstvo 
predšolskih otrok in mladine 

Zdravstveno varstvo odraslih 

Zdravstveno varstvo žensk 

Nemidakmentozna 
obravnava za odraslo 

populacijo 

Vzgoja za zdravje otrok in 
mladostnikov 

Zdravstveno varstvo 
žensk, šola za že 

starše 

Skupina za 
preventivo in 

promocijo 
zdravja ZD 

Celje  

RAM 
/ADM 

Patronažna 
služba 

Vodstvo 
ZD Celje 

NIJZ 



                  Pomen CKZ za ZD Celje 

• Povezovanje z vsemi zdravstvenimi delavci in sodelavci v ZD, ki delajo na 
področju preventive. 

• Zagotavljanje podpore ranljivim skupinam prebivalstva pri vključevanju v 
preventivni program (izbira zdravnika,  odprta vrata za zdravje, urejanje 
obveznega zdr. zavarovanja….). 

• Nova znanja. 

• Bolj kakovostna zdravstvena obravnava uporabnika. 

• Povezovanje z zunanjimi deležniki, lokalno skupnostjo. 

• Izvajanje promocije zdravja (vrtci, šole, delovne organizacije..) 

 

 

 



                  Prve izkušnje……. 

 

 

 





... CENTER ZA KREPITEV ZDRAVJA V POVEZOVANJU IN 
SODELOVANJU Z VSEMI DELEŽNIKI … 

 
… ZA KREPITEV ZDRAVJA IN ZMANJŠEVANJE 

NEENAKOSTI V ZDRAVJU. 



Izkušnje z medkulturno mediatorko 




